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Zatacznik nr 3 do Regulaminu realizacji projektu ,,Centrum nowych kwalifikacji!”
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ZASWIADCZENIE PRACODAWCY O SYTUACI
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Jednoczesnie oswiadczam, ze jako pracodawca w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych
przystgpienie pracownika, o ktdrym mowa wyzej, do projektu dokonatem rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1969) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — w
przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u
pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikédw - albo dokonatem likwidacji
stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub
technologicznych.

Status pracodawcy wydajgcego zaswiadczenie:
] mikroprzedsiebiorstwo?
71 mate przedsiebiorstwo?

71 $rednie przedsiebiorstwo?®

1 Mikroprzedsigbiorstwa — zatrudniajg do 9 pracownikdw, osiagajg roczny obrot nieprzekraczajacy 2 milionéw euro lub sumy aktywéw
bilansu na koniec jednego z dwdch ostatnich lat obrotowych nie przekroczyty réwnowartosci tej kwoty.

2 Mate przedsiebiorstwa — zatrudniajg od 10 do 49 pracownikdw, a roczny obrét lub sumy aktywow bilansu na koniec jednego z dwdch
ostatnich lat obrotowych nie przekraczajg réwnowartosci 10 milionéw euro.
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71 duze przedsiebiorstwo*
[J administracja rzgdowa
[J administracja samorzgdowa

[0 organizacja pozarzadowa

Pieczatka i podpis pracodawcy

O
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3 Srednie przedsiebiorstwa — zatrudniaja od 50 do 249 pracownikéw, natomiast roczne obroty nie przekraczaja réwnowartosci 50 milionéw
euro, sumy aktywow bilansu na koniec jednego z dwdch ostatnich lat obrotowych nie moga przekroczy¢ réwnowartosci 43 miliondw euro.
4 Duze przedsiebiorstwa — pozostate przedsiebiorstwa, ktére przekraczajg limity dla wyzej wymienionych firm.
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