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dla Podkarpacia Unig Europejska fat A przestrzen otwarta

REGULAMIN PROJEKTU
»Centrum nowych kwalifikacji!”
nr projektu FEPK.07.08-1P.01-0020/24

&1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Centrum nowych
kwalifikacji!”, nr projektu FEPK.07.08-1P.01-0020/24, realizowanym w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do
zmian, Dziatanie FEPK.07.08 Wsparcie procesdw adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikéw
oraz przedsiebiorcéw.

2. Projekt jest realizowany przez Centrum Szkolen i Innowacji Sp. z 0.0. z siedzibg z siedzibg
w Lublinie (20-037), Aleje Ractawickie 8/34.

3. Okres realizacji projektu: 01.05.2025 r. do 31.07.2026 r.

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) na podstawie umowy nr FEPK.07.08-1P.01-0020/24-00 podpisanej

z Wojewddztwem Podkarpackim — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie, petnigcym role
Instytucji Posredniczgcej w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.

5. Biuro projektu miesci sie w Rzeszowie (35-617), ul. Henryka Poboznego 14. Dane kontaktowe: tel.
781 506 500, e-mail: cnk@csi.info.pl.

6. Celem projektu jest wzrost zdolnosci do podjecia i/ lub utrzymania zatrudnienia oraz zwiekszenie
potencjatu adaptacyjnego do zmian zachodzacych na podkarpackim rynku pracy poprzez objecie
wsparciem 96 oséb (min.58 kobiet) tj. pracujgcych zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do
zwolnienia, osdb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika, oséb odchodzgcych
z rolnictwa oraz realizacje kompleksowego wsparcia typu outplacement dobranego
indywidualnie dla kazdego uczestnika prowadzgcego do uzyskania kwalifikacji/ kompetencji przez
min.90% uczestnikdw (min. 87 oséb) oraz podjecia pracy lub kontynuowania zatrudnienia przez
min.70% uczestnikdw (min. 68 oséb). Cel zostanie osiggniety w okresie: 01.05.2025r.do
31.07.2026r.

7. Miejsce realizacji projektu: wojewddztwo podkarpackie.

8. Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasadg rownosci kobiet i mezczyzn,
zasadg rdwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami
oraz zasadg zrbwnowazonego rozwoju.

9. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2

Stownik pojec
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Projekcie —nalezy przez to rozumie¢ projekt ,,Centrum nowych kwalifikacji!”, nr projektu
FEPK.07.08-1P.01-0020/24.
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2) Instytucji Posredniczacej — oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

3) Organizatorze projektu - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Szkolen i Innowacji Sp. z o.o.

4) Uczestniku/czce projektu - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, bez wzgledu na wiek,
bezposrednio korzystajacg z interwencji EFS+. Osoby korzystajgce bezposrednio ze wsparcia
EFS+ to osoby, ktdre ta interwencja ma na celu wesprzec.

5) Kandydacie/Kandydatce — oznacza to osobe starajgcg sie o udziat w projekcie ,,Centrum nowych
kwalifikacjil”.

6) Osobie z niepetnosprawnosciami — oznacza to:

a) osobe niepetnosprawng w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U z 2024 r., poz. 44),

b) osobe z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego ( Dz.U z 2022 r., poz. 2123, z pdzn. zm.);

7) Osobach ze szczegdlnymi potrzebami — oznacza to osoby, ktére doswiadczajg trudnosci i barier
w petnym uczestniczeniu w zyciu spotecznym i korzystaniu z przestrzeni publicznej. Art. 2 ustawy
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami podaje nastepujgca definicje
osoby ze szczegdlnymi potrzebami-,,0soba, ktéra ze wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub
wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktérych sie znajduje, musi podjgé dodatkowe
dziatania lub zastosowac¢ dodatkowe srodki w celu przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢ w
roznych sferach zycia na zasadzie réwnosci z innymi osobami”.

Przyktadowo:

- osoby poruszajace sie na wdzkach, o kulach, i ograniczonej mozliwosci poruszania sie;

- osoby niewidome i stabowidzace;

- osoby gtuche i stabostyszace;

- osoby gtuchoniewidome;

- osoby z niepetnosprawnosciami psychicznymi, intelektualnymi oraz z zaburzeniami funkgji
poznawczych;

- osoby starsze;

- kobiety w cigzy;

- 0soby z matymi dzie¢mi, w tym z wézkami dzieciecymi;

— osoby majace trudnosci w komunikowaniu sie z otoczeniem (takze z rozumieniem jezyka
pisanego albo mdéwionego);

- osoby o nietypowym wzroscie (w tym réwniez dzieci);

- osoby wykluczone cyfrowo;

- osoby z ciezkim lub nieporecznym bagazem, towarem;

- osoby z tymczasowag ograniczong sprawnoscig manualna.

Nie mozna tego katalogu traktowad jako zamknietego.

8) Miejscu zamieszkania - oznacza to zgodnie z Kodeksem Cywilnym (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z pdin.
zm.) miejscowos$é, w ktorej dana osoba przebywa z zamiarem statego pobytu.

9) Kompetencjach —oznacza to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/ksztatcenia, ktére
zostaty sprawdzone w procesie walidacji w sposdb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej
kompetencji, odnoszacymi sie w szczegdlnosci do sktadajgcych sie na nig efektdw uczenia sie.
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10) Osobie zwolnionej — oznacza to osobe pozostajgcg bez zatrudnienia, ktora utracita prace
z przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem
przystgpienia do projektu i nie posiada jednoczesnie Zzrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz pofowa wymiaru czasu pracy
lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniona.

11) Osobie odchodzacej z rolnictwa — oznacza to osobe podlegajgcy ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 208, z pdzn. zm.), zamierzajgcg podjac¢ zatrudnienie lub inng
dziatalno$¢ pozarolniczg, objeta obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1009,
z pdzn. zm.).

12) Osobie pracujgcej (pracownik) - oznacza to osobe w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje
prace, za ktdrg otrzymuje wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne; osobe
posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktdra jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu
na np. chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie); lub osobe
produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna czesé przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujgce uznawane sg réwniez:

- osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza
lub dziatalno$¢ nierejestrowg (definiowana zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcéw), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa, o ile spetniony jest jeden

z ponizszych warunkow:

1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow,

2) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci nierejestrowe;j,
praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy
lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania
swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze;
rybak naprawiajacy t6dz czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowad; osoby uczestniczgce w
konferencjach, konwencjach lub seminariach),

3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezpfatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany
jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w
dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedaca w posiadaniu lub
prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego:

- bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny uznawany jest za
,»0sobe prowadzacg dziatalnos$¢ na wtasny rachunek”,

- osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym (ktérego
warunki sg uregulowane w Kodeksie Pracy), chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wbwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo),

- studenci, ktdérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza,
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- osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

13) Osobie bezrobotnej — oznacza to osobe pozostajgca bez pracy, gotowg do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane
jako bezrobotne w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z pézn. zm.), nawet jezeli nie spetniajg one
wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac réwniez jako osoby bezrobotne. Osoby
aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne
lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢
do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

14) Osoba zalezna - zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735) osoba zalezna to osoba wymagajaca ze
wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, potgczona wiezami rodzinnymi lub
powinowactwem z osobg objetg ustugami lub instrumentami rynku pracy lub pozostajaca z nig
we wspoélnym gospodarstwie domowym.

15) Outplacemencie — oznacza to zaplanowane, kompleksowe dziatania, ktérych celem jest
reorganizacja zatrudnienia ograniczajgca proces zwolnien lub przeprowadzenie procesu
zwolnien uwzgledniajgce udzielenie pomocy zwalnianym lub zwolnionym pracownikom
w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej i zawodowej, w tym przede wszystkim prowadzace
do utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia, a takze wsparcia oséb odchodzacych
z rolnictwa.

16) Pracowniku przewidzianym do zwolnienia — oznacza to pracownika, ktéry znajduje sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownika
lub, ktéry zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego i nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu
innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa
wymiaru czasu pracy lub nie jest jednocze$nie osobg samozatrudniona.

17) Pracowniku zagrozonym zwolnieniem — oznacza to pracownika zatrudnionego u pracodawcy,
ktory w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu
dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdinych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikoéw (Dz. U.
2 2018 r. poz. 1969) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy —
w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikdw — albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik ten nie
posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w
wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie
osobg samozatrudniong.
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18) Zielonych kwalifikacjach lub kompetencjach — umiejetnosci i wiedza w zakresie zielonej
gospodarki i gospodarki o obiegu zamknietym, w szczegdlnosci czystszych technologii stuzgcych
osiggnieciu zerowego poziomu emisji zanieczyszczen i transformacji cyfrowe;j.

§3
Uczestnicy projektu

1. Projekt jest skierowany do 96 osdb aktywnych zawodowo, kwalifikujgcych sie do wsparcia typu
outplacement, tj. os6b odchodzacych z rolnictwa, oséb zwolnionych w okresie nie dtuzszym niz 6
m-cy, 0sob przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy. Wsparcie w projekcie jest skierowane do grup docelowych z obszaru
wojewddztwa podkarpackiego (w przypadku oséb fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkuja
one na obszarze woj. podkarpackiego w rozumieniu przepisdw Kodeksu Cywilnego, w przypadku
innych podmiotdow posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze woj. podkarpackiego).

2. Min. 60% uczestnikow projektu (min. 58 oséb) beda stanowity kobiety.

3. Grupe docelowg projektu w co najmniej 5% (5 o0séb) bedg stanowity osoby
Z niepetnosprawnosciami.

§4
Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja uczestnikéw/czek do projektu planowana jest w okresie od 01.05.2025 r.
do 30.11.2025 r. w miesiecznych edycjach srednio po 12 oséb.

2. Nabédr do projektu jest prowadzony w sposdb otwarty, powszechny, bezposredni, zgodnie
z zasadg rownosci kobiet i mezczyzn, zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.

3. Mozliwe jest wczesniejsze zakonczenie rekrutacji w przypadku wyczerpania limitu miejsc.
Warunki uczestnictwa w projekcie:

a) Spetnienie kryteriéw kwalifikowalnosci:
— status osoby:

e pracownik zagrozony zwolnieniem,
e pracownik przewidziany do zwolnienia,

e osoba odchodzgca z rolnictwa,
e osoba zwolniona z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie
dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu;
— przypadku osdéb fizycznych ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze woj.
podkarpackiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych
podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze woj. podkarpackiego;
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— brak jednoczesnego korzystania ze wsparcia w ramach innych projektow
dofinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

b) Zapoznanie sie z regulaminem projektu oraz ztozenie wymaganych dokumentéw
rekrutacyjnych i innych dokumentéw (urzedowych — zaswiadczenia, oswiadczenia wtasne
kandydata/tki) wymaganych w procesie rekrutacji, jesli dotycza danej osoby, m.in.
zaswiadczenie pracodawcy o sytuacji pracownika/osoby zwolnionej, zaswiadczenie ZUS
lub KRUS, orzeczenie o niepetnosprawnosci.

5. Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjng.

6. Dokumenty rekrutacyjne sg dostepne:
a) w biurze projektu: ul. Henryka Poboznego 14; 35-617 Rzeszow;
b) na stronie internetowej projektu: www.cnk.csi.info.pl ;

c) podczas spotkan bezposrednich z zespotem projektu.
7. Dokumenty wymagane od kandydata/tki potwierdzajgce spetnienie

-kryteriéw kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie:

a) formularz zgtoszeniowy;

b) oswiadczenie o kwalifikowalnosci do grupy docelowej (zawarte w tresci formularza
zgtoszeniowego);

c) oswiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem projektu (zawarte w tresci formularza
zgtoszeniowego);

d) oswiadczenie o niekorzystaniu ze wsparcia w innych projektach dofinasowanych ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (zawarte w tresci formularza zgtoszeniowego);

e) w przypadku oséb zwolnionych:
1. ktére otrzymaty wypowiedzenie:

— Swiadectwo pracy lub wypowiedzenie umowy o prace otrzymane od pracodawcy,

— zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub potwierdzenie wygenerowane
z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS (w przypadku oséb, ktére nie zarejestrowaty
sie w urzedzie pracy)?,

— zaswiadczenie z wtasciwego urzedu pracy potwierdzajgce rejestracje jako osoba
bezrobotna (zamiast tego zaswiadczenia kandydat/tka moze przedtozyé
zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub potwierdzenie wygenerowane
z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS,

2. ktérych umowa o prace nie zostata wydtuzona po uptywie okresu, na ktéry zostata
zawarta:

— Swiadectwo pracy,

— zaswiadczenie pracodawcy o sytuacji osoby, ktérej umowa o prace nie zostafa
wydtuzona (zatgcznik nr 2 do Regulaminu),

1 Zaswiadczenie/potwierdzenie obejmuje, np. brak tytutu do odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z
zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej; o zaswiadczenie z ZUS mozna ubiegac sie sktadajac, np. wniosek na druku US-7
lub poprzez Platforme Ustug Elektronicznych ZUS. Zaswiadczenie uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia wydania.
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— zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub potwierdzenie wygenerowane
z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS (w przypadku oséb, ktdre nie zarejestrowaty
sie w urzedzie pracy)?,

— zaswiadczenie z witasciwego urzedu pracy potwierdzajace rejestracje jako osoba
bezrobotna (zamiast tego zaswiadczenia kandydat/tka moze przedtozyé
zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub potwierdzenie wygenerowane
z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS),

f) w przypadku oséb zagrozonych zwolnieniem:

- zaswiadczenie pracodawcy o sytuacji pracownika zagrozonego zwolnieniem (zatgcznik nr 3
do Regulaminu),

f) - oswiadczenie pracownika potwierdzajgce, iz nie posiada on jednoczesnie zrédta dochodu
z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz
potowa wymiaru pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniong (zawarte w tresci
formularza zgtoszeniowego);

g) w przypadku oséb przewidzianych do zwolnienia:

1. bedacych na wypowiedzeniu umowy o prace:

- wypowiedzenie umowy otrzymane od pracodawcy,

2. ktérych umowa nie zostanie wydtuzona po uptywie okresu, na ktéry zostata zawarta:

- zaswiadczenie pracodawcy o sytuacji pracownika przewidzianego do zwolnienia (zatacznik
nr 4 do Regulaminu)

g) - oswiadczenie pracownika potwierdzajgce, iz nie posiada on jednoczesnie zrédta dochodu
z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz
potowa wymiaru pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniong (zawarte w tresci
formularza zgtoszeniowego);

h) w przypadku oséb odchodzacych z rolnictwa:
- zaswiadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw,
- oswiadczenie o zamiarze podjecia zatrudnienia lub innej dziatalnosci pozarolniczej.

i) w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig
- orzeczenie o niepetnosprawnosci w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2023 r. poz. 100, z pdin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz.
2123) — jesli dotyczy.

8. Kandydat/tka powinien/powinna ztozy¢ wszystkie wymagane dokumenty zgtoszeniowe do biura
projektu. Dokumenty mozna dostarczy¢ osobiscie, za posrednictwem poczty tradycyjnej lub
drogg elektroniczng w postaci skandéw przestanych na adres e-mail projektu: cnk@csi.info.pl.

9. W przypadku przedtozenia skandw dokumentdw rekrutacyjnych, ich oryginaty kandydat/ka musi
dostarczy¢ najpdzniej w dniu rozpoczecia zaje¢ (pierwsze zajecia).

2 Jw.
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10. W przypadku watpliwosci co do przedtozonych dokumentéw kandydat/ka moze zostac
wezwany/a do przedtozenia dokumentéw potwierdzajgcych ich zgodnosé ze stanem faktycznym.

11. Organizator zastrzega sobie prawo wgladu do dodatkowych dokumentédw potwierdzajgcych
kwalifikowalno$¢ kandydata/ki — dowdd osobisty.

12. Dokumenty rekrutacyjne muszg by¢ czytelnie podpisane przez kandydata/tke.

13. Zgtoszenia, ktére nie sg kompletne i/lub nie zawierajg danych umozliwiajgcych kontakt

z kandydatem/tka, nie podlegaja rozpatrzeniu.

14. Dokumentacja rekrutacyjna nie podlega zwrotowi.
15. Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna po dokonaniu oceny formalnej

i merytorycznej zgtoszenia.

16. Etapy rekrutacji:

I.  Ocena formalna zgtoszen obejmuje sprawdzenie kompletnosci i prawidtowosci wypetnienia
ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych i dokumentéw potwierdzajgcych spetnienia kryteriéw
kwalifikowalnosci. Weryfikowany bedzie:

a) status osoby — pracownik zagrozony zwolnieniem, przewidziany do zwolnienia, osoba
odchodzaca z rolnictwa, osoba zwolniona z przyczyn niedotyczgcych pracownika

b) miejsce zamieszkania — zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym regulaminie;

c) brak jednoczesnego korzystania ze wsparcia w ramach innych projektéw dofinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

II.  Ocena merytoryczna - ocena punktowa przyjetych kryteridw rekrutacji wraz z oceng
dokumentdéw potwierdzajgcych ich spetnienie:

a) status osoby, ktdra utracita zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem
przystgpienia do projektu + 10 punktow;

b) status pracownika znajdujgcego sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego + 10 punktéw;

c) kobieta + 3 punkty;

d) osoby z niepetnosprawnosciami + 2 punkty

M. Utworzenie list rankingowych oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz list
rezerwowych:

a) W kazdej turze rekrutacji do projektu zostang zakwalifikowani/e kandydaci/tki spetniajgcy/ce
kryteria kwalifikowalnosci z najwiekszg liczbg punktéw, z zastrzezeniem osiggniecia
wskaznikow realizacji celu (zostanie utworzona lista rankingowa).

b) W przypadku wuzyskania takiej samej liczby punktéw przez kandydatéw/tki,
o zakwalifikowaniu do projektu bedzie decydowac kolejnos¢ zgtoszen.

c) Kandydaci/tki niezakwalifikowani/e do udziatu w projekcie z powodu mniejszej liczby
punktéw zostang wpisani/ne na liste rezerwowg, wykorzystang w przypadku rezygnacji
zakwalifikowanego/ej uczestnika/czki z listy podstawowej, z zastrzezeniem, iz osoba
rezygnujaca z udziatu nie uczestniczyta w wiecej niz 20% zaje¢.

17. Proces rekrutacji zostanie zakoriczony protokotem.
18. Informacja w wynikach rekrutacji zostanie przekazana mailowo i/lub telefonicznie.
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§5
Zakres wsparcia w projekcie

1. Wsparcie oferowane uczestnikom/czkom w ramach projektu obejmuje:

1)

2)

3)

DORADZTWO ZAWODOWE POtACZONE Z OPRACOWANIEM INDYWIDUALNEGO PLANU
DZIALANIA (IPD) — obligatoryjna indywidualna analiza umiejetnosci, predyspozycji
i potencjatu zawodowego uczestnika/czki realizowana przez doradce zawodowego
w wymiarze 3 godziny zegarowe na osobe - tacznie 3 spotkania indywidualne po sr. 1
godzinie zegarowej. Ze wsparcia skorzysta 96 oséb. Zakres: Podczas indywidualnych
spotkan doradca zawodowy przeanalizuje obecng sytuacje spoteczno-zawodowg
uczestnika/czki, jego/jej stan wiedzy, zdolnosci, kwalifikacje/kompetencje w odniesieniu
do zapotrzebowania podkarpackiego rynku pracy. Dodatkowo celem wsparcia bedzie
analiza umiejetnosci, predyspozycji i potencjatu zawodowego uczestnika/czki. Ponadto
doradca zdiagnozuje potrzeby/oczekiwania UP w obszarze spotecznym, edukacyjnym
i zawodowym oraz gotowos¢ do zmian w zakresie zmiany S$ciezki kariery
zawodowej/mobilnosci zawodowej Efektem finalnym dziatania bedzie stworzenie
indywidualnej $ciezki rozwoju (dokument w formie papierowej) - IPD.

COACHING KARIERY Z ELEMENTAMI WSPARCIA PSYCHOLOGICZNEGO - indywidualne
spotkania dotyczgce wsparcia psychologicznego (psycholog) i rozwoju kariery zawodowej
(coach) w wymiarze 7 godzin zegarowych na uczestnika/czke (w tym maksymalnie 4
godziny zegarowe wsparcia coacha, zaleznie od potrzeb okreslonych na etapie tworzenia
IPD) — 7 spotkan po 1 godzinie zegarowe]. Ze wsparcia skorzysta maksymalnie 96 osdb.
Zakres: Podczas indywidualnych spotkan coach bedzie motywowat uczestnikéw/czki do
podjecia dziatai rozwijajacych kariere oraz umozliwiajgcych ponowne znalezienie pracy,
ktora daje satysfakcje lub odkrycie celu w obecnej pracy. Waznym aspektem coachingu
i wsparcia psychologicznego jest dtugotrwaty i indywidualny rozwdj pracownikéw/oséb
zwolnionych poprzez wzmocnienie ich indywidualnych umiejetnosci do zarzadzania
wtasng karierg zawodowga. Celem wsparcia jest wyeliminowanie blokad
pracownika/osoby zwolnionej w rozwoju kariery, takich jak deficyty w zakresie
umiejetnosci interpersonalnych, komunikacji czy tez uspokojenie negatywnych emocji
zwigzanych z utratg pracy badz perspektywg jej utraty oraz odbudowe poczucia wiasnej
wartosci. Psycholog zapewni wsparcie emocjonalne dla uczestnikom/czkom, ukaze
wszystkie strony obecnego ich potozenia oraz pomoze w rozwigzaniu wszelkich innych
problemdéw psychologicznych zwigzanych z utratg pracy czy zagrozeniem jej utraty.
Poprzez spotkania z psychologiem i coachem uczestnicy/czki zwiekszg $wiadomosé
wtasnych umiejetnosci i wartosci, a takze motywacji do dziatania. Uczestnik/czka bedzie
miat/miata jasno sprecyzowany kierunek dziatan oraz cel zawodowy. Uczestnik/czka
zwiekszy swojg otwartosé na zmiane Sciezki kariery zawodowej, mobilnosci zawodowej,
zmian w Srodowisku pracy, umiejetnosci radzenia sobie z nimi i odpornosci psychicznej.
TRENING ROZWOJU OSOBISTEGO ORAZ KSZTALTOWANIA UMIEJF,TNO§CI
SPOLECZNYCH - zajecia grupowe dotyczace rozwoju osobistego i ksztattowania
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umiejetnosci spotecznych w wymiarze 24 godzin dydaktycznych na uczestnika/czke
(skierowanych na podstawie IPD) — 4 zajecia grupowe po S$rednio 6 godzin
dydaktycznych. Ze wsparcia skorzysta maksymalnie 96 osdb (8 grup po $rednio 12 osdb
w kazdej). Zakres:
a) Techniki radzenia sobie ze stresem;
b) Trening zarzadzania czasem, automotywacja;
c) Komunikacja interpersonalna w zyciu zawodowym i prywatnym;
d) Trening adaptacji spotecznej, m.in. techniki dostosowywania sie do zmian, che¢
podejmowania wyzwan czy praca w roznych, czesto zmiennych, warunkach,
otwartos¢ na zmiany, w tym zmiane pracy.

4) KURSY/SZKOLENIA ZAWODOWE - dla kazdego uczestnika/czki przewidziano pule
96 godzin dydaktycznych do wykorzystania w ramach kursu/szkolenia zawodowego — 12
zajec po srednio 8 godzin dydaktycznych. Ostateczna pula godzin dla danej osoby bedzie
wynikata z potrzeb szkoleniowych zdiagnozowanych podczas doradztwa zawodowego w
ramach zadania 1. Kursy/Szkolenia zawodowe bedg realizowane w formie zajeé
grupowych dla maksymalnie 96 oséb. Ostateczny zakres kurséw/szkolern zawodowych
zostanie okreslony dla kazdego uczestnika/czki na etapie opracowania IPD przy
uwzglednieniu umiejetnosci, predyspozycji i potencjatu zawodowy uczestnika/czki.
Kursy/Szkolenia zawodowe prowadzg do uzyskania przez uczestnikdw/czki kwalifikacji
lub kompetencji, co zostanie potwierdzone certyfikatem, w tym celu osoby biorgce udziat
w kursach/szkoleniach przystgpig do egzamindéw zewnetrznych. Uczestnicy/czki projektu
bedg mogli/mogty skorzysta¢ z dodatkowych modutéw szkoleniowych (skierowanie na
podstawie IPD): z jezyka angielskiego (maksymalnie 48 osoby) i komputerowych
(maksymalnie 48 osoby). W obu przypadkach zaplanowano po 60 godzin dydaktycznych
szkolen: 15 zaje¢ po 4 godziny dydaktyczne realizowanych w grupach (w kazdym module
4 grupy po srednio 12 osdb).

Zakres szkolenia z jezyka angielskiego:

a) zagadnienia zwigzane z zastosowaniem umiejetnosci jezykowych podczas
wykonywania okreslonego zawodu;

b) praktyczne uzycie jezyka w mowie i piSmie oraz rozumienie podstawowych
zwrotow.

Zakres szkolenia komputerowego (5 obszaré6w na poziomie podstawowym lub

zaawansowanym w zaleznosci od potrzeb grupy docelowej):

a) informacje i dane;

b) komunikacja i wspdtpraca;

c) tworzenie tresci cyfrowych;
d) bezpieczenstwo;

e) rozwigzywanie probleméw.

5) POSREDNICTWO PRACY - indywidualne spotkania z posrednikiem pracy dotyczace
poruszania sie po rynku pracy i pomocy w znalezieniu zatrudnienia w wymiarze 4 godzin
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6)

zegarowych na uczestnika/czke — 4 spotkania po 1 godzinie zegarowej. Z posrednictwa
pracy skorzysta maksymalnie 96 oséb (skierowane na podstawie IPD). Zakres:

a) Wsparcie w powrocie/ poruszaniu sie na rynku pracy, m.in.: wspolne
analizowanie rynku pracy, specyfiki pracy w réznych zawodach/branzach;

b) Nabycie umiejetnosci pozyskiwania i analizowania ofert pracy pod katem
wtasnych mozliwosci i predyspozycji;

c) Pomoc w znalezieniu zatrudnienia poprzez przedstawianie ofert pracy
dopasowanych do kwalifikacji/kompetencji  uczestnikdw/czek oraz ich
umiejetnosci zawodowych - kazda osoba otrzyma min. 3 oferty pracy od
posrednika;

d) Kontakt z pracodawcami, inicjowanie i organizowanie przez posrednika
kontaktow/rozméw kwalifikacyjnych uczestnikéw/czek z pracodawcami; pomoc
w wypetnieniu formalnos$ci zwigzanych z zatrudnieniem/znalezieniem stazu.

STAZ ZAWODOWY - ze wsparcia skorzystajg maksymalnie 24 osoby skierowane na staze
na podstawie IPD, ktore ukoriczyty kurs/szkolenie zawodowe oraz nie majg
przeciwskazan zdrowotnych do pracy na danym stanowisku. Staze beda realizowane
zgodnie z zaleceniami Rady z dn. 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz.Urz.UE
C 88 z 27.03.2014,str.1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy. Wymiar stazu: 3
miesigce na osobe — 40 godzin na tydzien (8 godzin dziennie), a w przypadku oséb ze
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci: 35 godzin na tydzien (7
godzin dziennie).

Sposdb organizacji stazu:

a) Przed przystgpieniem do stazu uczestnicy/czki zostang skierowani na badania
lekarskie w celu stwierdzenia braku przeciwskazan do wykonywania pracy na
danym stanowisku, a w trakcie udziatu w stazach zostang objeci ubezpieczeniem
NNW;

b) Staz odbedzie sie na podstawie umowy, ktérej strong jest stazysta, Organizator
projektu i podmiot przyjmujacy na staz. Umowa bedzie zawiera¢ podstawowe
warunki przebiegu stazu, w tym: m.in. cel stazu, cele edukacyjne, okres trwania
stazu, miejsce wykonywania pracy, zakres merytoryczny stazu;

c) Stazysci bedg wykonywaé swoje zadania wedtug programu stazu
przygotowanego przez podmiot przyjmujagcy na staz we wspotpracy
z Organizatorem projektu. Program zostanie dostosowany do indywidualnych
potrzeb uczestnikdw/czek projektu zgodnie z IPD; Program stazu bedzie
powigzany z zakresem odbytego przez uczestnika/czke szkolenia;

d) Podmiot przyjmujacy na staz bedzie zobowigzany do zapewnienia stazyscie
szkolenia w zakresie BHP, przepiséw przeciwpozarowych oraz do zapoznania
stazysty z obowigzujgcym regulaminem pracy;

e) Stazysci bede wykonywac swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, ktory
wprowadzi ich w zakres obowigzkéw oraz zapozna z zasadami i procedurami
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obowigzujgcymi w organizacji. Opiekun stazysty zostanie wyznaczany po stronie
podmiotu przyjmujacego na staz;

f) Po zakonczeniu stazu osoby biorgce w nim udziat otrzymajg od pracodawcy
pisemng opinie/ocene zawierajgcg m.in. informacje o realizowanych zadaniach,
pozyskanych umiejetnosciach. Organizator projektu po zapoznaniu sie z opinig
pracodawcy wyda uczestnikom/czkom zaswiadczenia o odbyciu stazu
zawodowego.

2. Zajecia indywidualne i grupowe bedg realizowane stacjonarnie.
3. Terminy i godziny zaje¢ (z wyjatkiem stazy zawodowych) zostang dopasowane do
potrzeb/obowigzkéw zawodowych uczestnikdw/czek; mozliwosé realizacji zaje¢ popotudniami
i w weekendy.
§6

Zwroty kosztow dojazdu

1. Ze zwrotu kosztéw dojazdu bedg mogly skorzysta¢ osoby uczestniczagce we wsparciu poza
miejscem zamieszkania w pierwszej kolejnosci osoby zwolnione z przyczyn niedotyczacych
pracownika.

2. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje uczestnikom/czkom projektu z tytutu dojazdu na zajecia
prowadzone w ramach nastepujgcych form wsparcia:

a) DORADZTWO ZAWODOWE POtACZONE Z OPRACOWANIEM IPD dla maksymalnie 24
uczestnikdw/czek (zwrot kosztéow $rednio 20,00 zt na osobe za jeden dziern udziatu
w doradztwie);

b) COACHING KARIERY Z ELEMENTAMI WSPARCIA PSYCHOLOGICZNEGO dla maksymalnie 24
uczestnikdw/czek (zwrot kosztéow S$rednio 20,00 zt na osobe za jeden dzien udziatu
w coachingu);

c) TRENING ROZWOJU OSOBISTEGO ORAZ KSZTALTOWANIA UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH dla
maksymalnie 24 uczestnikow/czek (zwrot kosztow Srednio 20,00 zt na osobe za jeden dzien
udziatu w treningu);

d) KURSY/SZKOLENIA ZAWODOWE dla maksymalnie 24 uczestnikdw/czek (zwrot kosztéw
$rednio 20,00 zt na osobe za jeden dzien udziatu w kursie/szkoleniu);

e) POSREDNICTWO PRACY dla maksymalnie 24 uczestnikéw/czek (zwrot kosztéw $rednio 20,00
zt na osobe za jeden dzien udziatu w posrednictwie);

f) STAZ ZAWODOWY dla maksymalnie 24 uczestnikéw/czek (zwrot kosztéw $rednio 300,00 zt na
osobe za jeden miesigc udziatu w stazu).

3. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje na podstawie ztozonego przez uczestnika/czke wniosku
o zwrot kosztéow dojazdu wraz z wymaganymi zatgcznikami.

4. Koszty dojazdu bedg zwracane jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego do wysokosci
optat za przejazd najtariszym Srodkiem transportu publicznego zgodnie z cennikiem biletéw
obowigzujgcym na danym obszarze na zajecia i z powrotem, z zachowaniem limitdw wskazanych
w ust. 2.

5. Do wniosku o zwrot kosztéw dojazdu nalezy dotgczyc¢ (oryginaty lub kserokopie):
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a) oryginaty kompletu biletow przejazdowych (tam i z powrotem) za 1 dzien udziatu w danej
formie wsparcia, z godzin odpowiadajgcym godzinom, w ktérych odbywa sie forma wsparcia;
b) Iub kserokopie imiennego biletu okresowego wraz z o$wiadczeniem od przewoznika o cenie
biletu na danej trasie;
c) lub oswiadczenie przewoznika o cenie biletu na danej trasie.
6. W przypadku biletéw okresowych kwota biletu jest rozliczana proporcjonalnie do liczby dni zajec.
7. Uczestnik/czka otrzymuje zwrot kosztéw dojazdu wytgcznie za dni, w ktérych byt/a obecny/a na
ww. zajeciach (potwierdzonych podpisem na liscie obecnosci).
8. Zwrot kosztéw dojazdu w przypadku wszystkich form wsparcia nastgpi po ich zakoriczeniu na
wskazany przez uczestnika/czke numer rachunku bankowego.

§7
Stypendia szkoleniowe

1. Stypendium szkoleniowe przystuguje osobom bezrobotnym tj. zwolnionym z przyczyn
niedotyczacych pracownika, ktére wezmga udziat w kursach/szkoleniach zawodowych (za
maksymalnie 96 godzin dydaktycznych) i w szkoleniu dodatkowym — z jezyka angielskiego (za
maksymalnie 60 godzin dydaktycznych) lub komputerowym (za maksymalnie 60 godzin
dydaktycznych).

2. Wysokos¢ stypendium szkoleniowego dla oséb bezrobotnych, uwzgledniajgca sktadki ponoszone
przez Organizatora projektu wynosi 17,07 zt za godzine dydaktyczng szkolenia/kursu
i modutu uzupetniajacego. Miesiecznie wysokosc¢ stypendium nie moze przekroczy¢ 120% zasitku,
o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia, wysokos$¢ stypendium szkoleniowego ustala sie
proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w
art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Uczestnicy/czki projektu - osoby bezrobotne z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:

a) podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemus;
b) podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym - sktadka zdrowotna wynosi 0 zt;
c) nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od osdb fizycznych.

4. Stypendium szkoleniowe przystuguje réowniez osobom pracujgcym, ktére wezmg udziat w
kursach/szkoleniach zawodowych i w szkoleniu dodatkowym — z jezyka angielskiego lub
komputerowym.

5. Wysokos¢ stypendium szkoleniowego dla oséb pracujgcych wynosi 20% zasitku, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy niezaleznie od
wymiaru godzin szkolenia do dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium szkoleniowego nie sg
odprowadzane skfadki na ubezpieczenie spoteczne. Kwota stypendium wynosi 299,16 zi.

6. Osoba zwolniona z przyczyn niedotyczacych pracownika, ktéra w trakcie szkolenia podejmie
zatrudnienie otrzyma stypendium w kwocie 20% zasitku , o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy niezaleznie od wymiaru godzin
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szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do
dnia zakonczenia szkolenia. W tej sytuacji od stypendium nie sg odprowadzane sktadki na
ubezpieczenie spoteczne.

7. Stypendia za udziat w szkoleniach zostang wyptacone w terminie do 14 dnia roboczego
nastepnego miesigca po odbyciu kazdego miesigca szkolenia na podstawie list obecnosci,
proporcjonalnie do obecnosci uczestnika/czki (w przypadku nieobecnosci uczestnika/czki
w danym dniu szkolenia — stypendium nie przystuguje) na wskazany numer rachunku
bankowego.

§8
Stypendia stazowe

1. Uczestnikom/czkom projektu - osobom, biorgcym udziat w stazach zawodowych przystuguje
stypendium stazowe w wysokosci 120% kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1pkt 1,
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pod warunkiem, ze liczba godzin stazu
wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie lub nie mniej niz 140 godzin miesiecznie w
przypadku oséb z niepetnosprawnoscia zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci. Wysokos¢ stypendium stazowego w projekcie to 1994,40 zt netto (do
wyptaty).

2. Stypendium za niepetny miesigc ustala sie dzielac kwote przystugujacego stypendium przez 30

i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych w okresie, za ktdére swiadczenie to przystuguje.
3. Osoby pobierajace stypendium stazowe w okresie odbywania stazu:

a) podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu;
b) podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym - sktadka zdrowotna wynosi O zt;
c) nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych.

4. Podstawg do wyptaty stypendium stazowego sg podpisane przez uczestnika/czke listy obecnosci
na stazu.

5. Stypendium stazowe przystuguje za dni obecnosci na stazu i dni wolne przystugujace stazyscie:
osobie odbywajacej staz przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu,
ktore sg udzielane na pisemny wniosek odbywajacego staz. W przypadku nie wykorzystania
przystugujgcych dni wolnych w trakcie odbywania stazu, uczestnikowi/czce nie przystuguje
ekwiwalent z tego tytutu. Dni wolne z tytutu urlopu okolicznosciowego nie przystuguja.

6. Stypendium nie przystuguje za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci na stazu. Wyjatek stanowi
nieobecno$¢ z powodu choroby udokumentowana stosownym zaswiadczeniem lekarskim
(zwolnienie lekarskie).

7. Stypendium stazowe zostanie wyptacone do 14 dnia roboczego nastepnego miesigca po odbyciu
kazdego miesigca stazu, proporcjonalnie do przepracowanego okresu - na wskazany przez
uczestnika/czke numer rachunku bankowego, po przekazaniu przez uczestnika/czke do biura
projektu poprawnie uzupetnionej listy obecnosci za dany miesigc odbywania stazu wraz
z wnioskami urlopowymi (jesli w danym miesigcu uczestnik/czka skorzysta z urlopu).
W przypadku zakonczenia stazu w danym miesigcu stypendium stazowe zostanie wyptacone po
przekazaniu przez uczestnika/czke do biura projektu poprawnie uzupetnionej dokumentacji
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stazowe] obejmujacej: liste obecnosci za ostatni miesigc stazu, wnioski urlopowe (jesli dotyczy)/
zaswiadczenia lekarskie (zwolnienia), jesli nieobecnos¢ na stazu byta spowodowana chorobg,
dziennik stazu oraz opinie/ocene przebiegu stazu wystawiong przez pracodawce.

§9
Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub os. zalezng

1. Uczestniczkom/uczestniczkom w trakcie udziatu w stazu zawodowym, sprawujgcym opieke
nad dzieckiem lub inng osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (osoba
zalezna) przystuguje refundacja kosztow z tego tytutu.

2. Z refundacji kosztéow opieki bedzie mogto skorzysta¢c maksymalnie 6 oséb. Dofinansowanie
do opieki nad dzieckiem Ilub inng osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu obejmuje okres trwania stazu, w ktorych weimie udziat uczestnik/
uczestniczka projektu, tj. maksymalnie 3 miesigce.

3. Organizator projektu zrefunduje koszty opieki w kwocie nie wiekszej niz wynoszg faktyczne
optaty ponoszone — maksymalnie 831,00 zt na miesigc.

4. Uczestnik/uczestniczka projektu ubiegajgca sie o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem
lub inng osobg potrzebujacg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, sktada do Organizatora
projektu:

a) wniosek o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem lub inng osobg potrzebujgcg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu;

b) zaswiadczenie ze ztobka/przedszkola/placowki opiekuriczej o uczeszczaniu dziecka/osoby
zaleznej od placowki;

c) comiesieczne potwierdzenie poniesienia optaty;

d) koszt zatrudnienia opiekuna dla osoby potrzebujgcej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
lub dziecka uczestnika projektu na podstawie umowy cywilnoprawnej jest rdowniez
refundowany. Dokumentem zaptaty powinien by¢ rachunek do umowy cywilnoprawnej,
ewentualnie faktura lub inny dokument ksiegowy.

e) do wgladu pracownika Beneficjenta akt urodzenia dziecka (tylko w sytuacji, gdy uczestnik/
uczestniczka ubiega sie o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem);

f) oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen,
o niekorzystaniu z tozsamego wsparcia wspotfinansowanego z innych zrédet.

5. Dofinansowanie nie obejmuje miejsc opieki dofinansowywanych ze srodkéw Funduszy
Europejskich dla Rozwoju Spotecznego, Krajowego Planu Odbudowy lub z innych srodkéw
publicznych (zakaz podwdjnego finansowania). Wsparcie nie moze by¢ udzielane rowniez na
tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3.

89
Zasady monitoringu uczestnikéw/czek

1. W ramach realizacji projektu prowadzony jest biezgcy monitoring zaplanowanych dziatan.
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2. Uczestnicy/czki projektu sg zobowigzani/e do wspédtdziatania z cztonkami zespotu projektowego
w zakresie wszelkich dziatan podejmowanych dla potrzeb monitorowania projektu, tj.:
a) wypetniania kwestionariuszy ankiet oceniajgcych jakos¢ oferowanego wsparcia;
b) udzielania informacji na wezwanie zespotu projektu o wszelkich kwestiach zwigzanych
z uczestnictwem danej osoby w projekcie.
3. Uczestnicy/czki na potrzeby monitorowania projektu sg zobowigzani/e do:
a) informowania zespotu projektu o wszelkich zmianach danych podanych w dokumentacji
rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od ich powstania;
b) potwierdzania odbioru otrzymywanego wsparcia wtasnorecznym podpisem (listy
obecnosci, potwierdzenie odbioru materiatéw dydaktycznych, cateringu);

c) uczestnictwa we wszystkich formach monitoringu prowadzanych przez instytucje
uczestniczgce w realizacji Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.
4. Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany/a do udostepnienia swojego wizerunku w formie

fotografii grupowej (obejmujacej uczestnikow/czki danej grupy). Fotografie zostang wykonane
podczas zajeé¢ przeprowadzonych w ramach projektu na potrzeby monitorowania realizacji
wsparcia. Uczestnik/czka akceptujgc niniejszy regulamin wyraza zgode na przeprowadzenie
monitoringu realizacji zaje¢ co najmniej w nastepujgcy sposéb: trener prowadzacy zajecia staje z
tytutu sali i robi zdjecie sali z uczestnikami/czkami (uczestnicy/czki znajdujg sie tytem do aparatu).
Na zdjeciu nie sg uwidocznione twarze oséb biorgcych udziat w zajeciach, a jedynie ich sylwetki.
Zdjecia z zaje¢ sg przekazywane Organizatorowi w celach monitoringu zajec.

§10
Obowigzki uczestnikow/czek

1. Uczestnicy/czki projektu sg zobowigzani/e do:

a) przestrzegania niniejszego regulaminu;

b) aktywnego i punktualnego udziatu w przewidzianych w projekcie formach wsparcia,
zaangazowania i starannosci w dziataniach oraz wspétpracy z zespotem projektu;

¢) wudziatu w badaniach ankietowych majgcych na celu pomiar satysfakcji z udzielonego
wsparcia oraz pomiar innych czynnikdéw istotnych z punktu widzenia jako$ci wdrazanego
projektu;

d) uczestnictwa w zajeciach w wymiarze okreslonym w niniejszym regulaminie — minimum 80%
obecnosci w przypadku zaje¢ grupowych, 100% obecnosci w przypadku zaje¢ indywidualnych;

e) potwierdzania kazdorazowo obecnosci na poszczegdlnych zajeciach poprzez ztozenie podpisu
na liscie obecnosci;

f) podejscie do egzaminu koricowego w ramach szkolen zawodowych;

g) informowania o planowanych nieobecnosciach — telefonicznie lub e-mailowo;

h) w przypadku oséb biorgcych udziat w stazach — comiesiecznego przekazywania poprawnie
uzupetnionych list obecnosci wraz z wnioskami urlopowymi (jesli dotyczy)/zaswiadczeniami
lekarskimi (zwolnienia), jesli nieobecnos$¢ na stazu byta spowodowana chorobg, a po
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zakoiczeniu stazu - poprawnie uzupetnionej dokumentacji stazowej: listy obecnosci
z ostatniego miesigca stazu wraz z wnioskami urlopowymi (jesli dotyczy)/zaswiadczeniami
lekarskimi (zwolnienia), jesli nieobecnos$¢ na stazu byta spowodowana chorobg, dziennika
stazu, opinii/oceny przebiegu stazu wystawionej przez pracodawce.

i) przekazania informacji dotyczacych ich sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie (do 4
tygodni od zakonczenia udziatu): danych i dokumentéw potrzebnych do wyliczenia tzw.
wskaznikdw rezultatu bezposredniego, tj. certyfikatow lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych  uzyskanie  kwalifikacji/kompetencji lub  podjecie  zatrudnienia/
samozatrudnienia.

j) przestrzegania zasad wspétzycia spotecznego;

k) w przypadku wystgpienia sytuacji uniemozliwiajgcej dalszy udziat w projekcie niezwtocznego
ztozenia pisemnego oswiadczenia w tej kwestii wraz z wyjasnieniem przyczyn;

I) udzielania instytucjom zaangazowanym w realizacje Programu Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021-2027 niezbednych informacji dla celéw ewaluacji, monitoringu, kontroli
i sprawozdawczosci.

2. W przypadku niestosowania sie do powyzszych zasad Organizator ma prawo skresli¢
uczestnika/czke z listy uczestnikdw projektu i obcigzyé kosztami udziatu w projekcie.

§11
Obowigazki Organizatora projektu

1. Organizator projektu jest zobowigzany do:
a) zorganizowania wszystkich form wsparcia wymienionych w § 5 niniejszego regulaminu.
b) wydania uczestnikom/czkom certyfikatow potwierdzajgcych kwalifikacje/kompetencje po
KURSACH/SZKOLENIACH ZAWODOWYCH (pod warunkiem udziatu w 80% zaje¢, przystapieniu
i zdaniu egzaminu zewnetrznego),
c) zapewnienia uczestnikom/czkom podczas realizacji zaje¢ grupowych materiatéw
szkoleniowych:
— w przypadku osdb biorgcych udziat w TRENINGU ROZWOJU OSOBISTEGO ORAZ
KSZTALTOWANIA UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH — teczka, notes, dtugopis,
—  w przypadku KURSOW/SZKOLEN ZAWODOWYCH - teczka, notes, dtugopis, pendrive,
podrecznik, materiaty niezbedne od odbycia zaje¢, np. odziez ochronna;
— w przypadku dodatkowych modutéw szkoleniowych:

o z zakresu jezyka angielskiego — podrecznik i ¢wiczenia oraz zaswiadczenia
potwierdzajgcego nabyte kompetencje (pod warunkiem udziatu w 80% zajec,
przystgpieniu i zdaniu egzaminu wewnetrznego),

o komputerowych — podrecznik oraz zaswiadczenia potwierdzajacego nabyte
kompetencje (pod warunkiem udziatu w 80% zaje¢, przystgpieniu i zdaniu
egzaminu wewnetrznego).
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d) zapewnienia przerwy kawowej (poczestunku) i obiadu uczestnikom/czkom biorgcym udziat
w TRENINGU ROZWOJU OSOBISTEGO ORAZ KSZTALTOWANIA UMIEJETNOSCI SPOtECZNYCH
oraz w KURSACH/SZKOLENIACH ZAWODOWYCH;

e) zapewnienia przerwy kawowej (poczestunku) uczestnikom/czkom biorgcym udziat
w dodatkowych modutach szkoleniowych;

f)  w przypadku oséb zwolnionych:

- zapewnienia badan lekarskich (w tym wydanie skierowan na badania) osobom skierowanym
do udziatu w stazach;

- objecia 0sdb biorgcych udziat w stazach ubezpieczeniem NNW (w okresie realizacji stazu);

- wydania stazystom zaswiadczen o udziale w stazu (pod warunkiem ukonczenia stazu
i uzyskaniu pozytywnej opinii podmiotu przyjmujgcego na staz);

- wyptaty zwrotu kosztdw dojazdu zgodnie z zasadami opisanymi w § 6 niniejszego
regulaminu;

- wyptaty stypendidw szkoleniowych zgodnie z zasadami opisanymi w § 7 niniejszego
regulaminu;

- wypftaty stypendiéw stazowych zgodnie z zasadami opisanymi w § 8 niniejszego regulaminu;

g) umozliwienia dostepu do biura projektu w dni robocze: poniedziatek-pigtek (z wytgczeniem
dni ustawowo wolnych od pracy), w godzinach od 08:00-16:00.

§12
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przed rozpoczeciem zajeé, uczestnik/czka
projektu zobowigzuje sie poinformowac o tym fakcie osobiscie lub telefonicznie Organizatora
projektu w mozliwie najwczesniejszym terminie.

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie przez uczestnika/czke podpisanego oswiadczenia z podaniem przyczyn
rezygnacji.

3. Uzasadnione przyczyny rezygnacji mogg wynika¢ z przyczyn zdrowotnych lub dziatania sity
wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane uczestnikowi/czce w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie.

4. W przypadku rezygnacji z udziatu w zajeciach, uczestnik/czka jest zobowigzany/a do zwrotu
otrzymanych materiatéw szkoleniowych najpézniej w chwili ztozenia pisemnego oswiadczenia o
rezygnacji.

5. Organizator zastrzega sobie prawo do wykreslenia uczestnika/czki z listy uczestnikéw projektu w
przypadku naruszenia przez niego/nig postanowien niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego, w szczegélnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza,
trenera lub pracownika Organizatora, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego
wandalizmu.

6. W przypadku skreslenia z listy uczestnika projektu na skutek naruszenia zasad niniejszego
regulaminu uczestnik/czka projektu, moze zosta¢ wezwany/a do wniesienia optaty stanowigcej
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100% wartosci wszystkich swiadczeni otrzymanych przez uczestnik/czke w ramach projektu (w
tym w szczegdlnosci: kosztéw organizacji zaje¢) w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji o
skresleniu z listy uczestnikdw projektu.

7. Wysokos¢ optaty zostaje ustalona indywidualnie w odniesieniu do kazdego/kazdej
uczestnika/czki przy uwzglednieniu wszystkich okolicznosci dotyczacych jego/jej udziatu w
projekcie.

§13
Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem sg rozstrzygane przez Organizatora.
Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Centrum Szkolen i Innowacji Sp. z o.0.
zgodnie z wytycznymi dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Programu Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.

3. Organizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu w trakcie trwania
projektu.
Wszelkie zmiany w regulaminie bedg publikowane na stronie internetowej projektu.

5. Organizator zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych uczestnikéw/czek projektu,
ktore bedg zbierane i przetwarzane zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 13 czerwca 2016 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z pdzn. zm.) w celach zwigzanych
z rekrutacjg, monitoringiem, kontrolg i ewaluacjg projektu.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 16.05.2025 r.

Zataczniki:

Zatgcznik nr 1: Formularz rekrutacyjny do projektu ,Centrum nowych kwalifikacji”

Zatgcznik nr 2: Zaswiadczenie pracodawcy o sytuacji osoby, ktérej umowa o prace nie zostata
wydtuzona

Zatgcznik nr 3: Zaswiadczenie pracodawcy o sytuacji pracownika zagrozonego zwolnieniem

Zatgcznik nr 4: Zaswiadczenie pracodawcy o sytuacji pracownika przewidzianego do zwolnienia

Zatwierdzam:
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